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ИСПЫТАНИЕ ОГНЕМ: МОЕ ЗНАКОМСТВО С НЛП

Предисловие

НЛП стало частью моей жизни с середины 1990-х годов. Мой 
отец начал изучать этот подход, чтобы узнать больше 

о себе и о людях, которые его окружают. А поскольку он был сыном 
проповедника, всему, чему учился отец, учились и все мы!

Шло время, я слушала рассказы папы, и все это звучало довольно 
интересно, но в большей степени для него самого. Я же была за-
нята своей малышкой и не имела возможности глубоко погружать-
ся в это.

В начале 2002 года для меня все кардинально изменилось. Мою 
одиннадцатилетнюю дочь госпитализировали в детскую больницу 
Люсиль Паккард при Стэнфордском университете из-за анорек-
сии. У нее появились проблемы с сердцем, кости стали хрупкими, 
и в целом прогноз был очень неутешительный. После трех недель 
лечения и потраченных шестидесяти тысяч долларов они хотели 
поместить ее в психиатрическую больницу за пределами штата. 
Время от времени нам бы удавалось навещать ее. Нам сказали, что 
других вариантов нет: она не выживет, если мы не последуем их 
советам.

Вопреки рекомендациям врача мы решили выписать ее из больни-
цы. Как вы можете себе представить, на главного врача это не про-
извело впечатления. Он предложил всей нашей семье обращаться 
к нему за помощью, если она понадобится, и пожелал нам всего 
хорошего. Амбулаторное лечение оставляло желать лучшего. Кон-
сультирование не помогало. Нам действительно стало казаться, что 
все будет так плохо, как говорили врачи.
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Не желая с этим мириться, я обсудила с папой изменение мето-
дов ее лечения. После долгих часов работы мы вдвоем разработали 
план, как спасти мою дочь — бросить вызов всем правилам и стати-
стике — и помочь ей поправиться. Что за план? Использовать все, 
что он знал из НЛП, все, что я знала о психологии, и занимать-
ся с ней, чтобы помочь ей выздороветь. Несмотря на то что мы 
использовали комбинацию техник, наиболее эффективные и бы-
стрые инструменты были взяты из области НЛП.

Мы занимались с моей дочерью, чтобы понять и принять ту ее 
часть, которая боролась за контроль, ограничивая потребление 
пищи. Вместе с ней мы исследовали, о чем она думала и что чув-
ствовала. Мы жонглировали разными техниками, пока не нашли 
то, что сработало.

Сначала мы ходили к ее врачу три раза в неделю, потом дважды, 
а потом только раз в неделю. Он наблюдал за моей дочерью на 
предмет типичных проблем, с которыми сталкиваются дети, стра-
дающие анорексией, после выписки из больницы. Доктор прове-
рил ее жизненные показатели, анализы мочи и оценил ее состоя-
ние на предмет улучшения.

Она больше никогда не попадала в больницу, стабильно набира-
ла вес и справлялась со своими «демонами» при поддержке НЛП 
и тех, кто ее любил. Врачи думали, что мы сошли с ума, когда моя 
дочь рассказывала о том, как она представляла себе анорексию, 
как смогла изменить свои отношения с этим заболеванием и едой, 
взаимодействуя с размером и цветом картинки, — и другие вещи, 
которые звучали одинаково странно для тех, кто сталкивался с тра-
диционными методами лечения.

Этот путь был нелегким, но путешествие того стоило.

На сегодняшний день с момента выздоровления моей дочери про-
шло больше десяти лет. Я уверена: без НЛП мы бы ее потеряли. 
С моей новообретенной верой в силу НЛП мы с папой усерднее, 
чем когда-либо работали над его практическим применением в ре-
альном мире. Мы нашли способы помочь детям справиться с исто-
риями жестокого обращения, пожилым людям — с хронической бо-
лью, а предпринимателям — с повседневными проблемами.

Нашей заветной мечтой было создать программу, которая помогла 
бы реальным людям справиться с реальными проблемами. У папы 
был удивительный способ подачи информации. Он использовал 
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истории из реальной жизни, чтобы помочь людям понять, что он 
хотел до них донести. Папой руководили искреннее сострадание 
к другим и желание помочь им жить лучше.

То, о чем вы узнаете в этой книге, — реализация нашей общей меч-
ты. Он провел бесчисленное количество времени на тренингах, 
читая книги, работая с экспертами, проверяя теории и применяя 
техники к повседневным ситуациям. Отец исследовал НЛП и его 
применение намного глубже, чем большинство людей могли себе 
представить.

Самое удивительное, что вы извлечете огромную пользу из всего это-
го. Папа помог сотням людей преодолеть их трудности, и здесь он 
делится инструментами, которые использовал для этого. Независи-
мо от того, боретесь ли вы со страхом публичных выступлений, пре-
одолеваете ли препятствия, связанные с серьезными изменениями 
в жизни, страдаете ли от хронической боли или решаете какую-ли-
бо другую проблему, папа использовал НЛП, чтобы положительно 
повлиять на все это, и он объяснит, как вы сможете сделать то же 
самое.

Эта книга покажет вам, как использовать НЛП, чтобы стать тем 
человеком, которым вы хотите быть. Вы освоите навыки и инстру-
менты, позволяющие уменьшить стресс, управлять своими мысля-
ми и чувствами, улучшить качество общения с кем бы то ни было 
и жить той жизнью, которой вы хотите.

Вы услышите истории, которые многое расскажут вам о вас самих. 
Возможно, даже обнаружите что-то, чего о себе не знали. Я знаю, 
потому что прошла через это. НЛП предлагает множество мощных 
инструментов для изменения вашей жизни — инструментов, кото-
рые также могут изменить жизнь окружающих вас людей, если они 
открыты для этого.

Информацию, которую вы найдете в этой книге, собирали на про-
тяжении многих лет и облекли в простой для усвоения формат, что 
позволит легко понять и внедрить эти принципы в свою жизнь. По-
рой мы находим книгу, которая становится нашим «учителем» в са-
мое нужное для нас время. Лучше всего на этот счет сказал автор 
и спикер Гаррисон Кейллор: «Книга — это подарок, который вы 
можете открывать снова и снова». Я невероятно счастлива и гор-
жусь тем, что могу поделиться с вами этим особенным подарком 
от моего отца.

Трейси Хубьяр
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ПРИМЕЧАНИЕ И БЛАГОДАРНОСТИ ОТ АВТОРОВ

Т ом Хубьяр был увлеченным учеником и отважным исследовате-
лем, который постигал тайны и вопросы жизни. Он был авто-

ром шести патентов и большую часть из сорока пяти лет в бизнесе 
сталкивался с различными проблемами среди малых предприятий, 
фирм из списка Fortune 500, а также двенадцати стартапов, кото-
рые стали номером один в своих отраслях.

Когда он был генеральным директором производственной компа-
нии в Силиконовой долине, нейролингвистическое программиро-
вание (НЛП) стало жизненно важным инструментом, который по-
высил его лидерские качества и обеспечил успех компании. Позже 
он использовал НЛП в качестве основы для своей писательской 
и коучинговой практики, что позволило ему прикоснуться к жизни 
сотен людей и изменить ее.

Собирая свои секреты успеха для этой книги, Том умер от рака под-
желудочной железы. Он мечтал, что его послание будет жить еще 
долго после него, и попросил нас воплотить его заметки и нара-
ботки в эту книгу. Чтобы соблюсти конфиденциальность, которую 
он гарантировал своим клиентам, мы изменили имена и ситуации 
людей в его историях.

Блестящее образование и богатый жизненный опыт Тома позволи-
ли ему привнести в НЛП особое видение и подход, что делает его 
идеи и послания более ценными, в том числе за пределами рабоче-
го кабинета и коуч-сессий.

Поскольку Том Хубьяр обладал уникальным даром общаться и объ-
яснять сложные вещи простыми словами, это важное руководство 
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написано в настоящем времени — вы будете вести с ним увлекатель-
ную беседу, которая может изменить вашу жизнь.

Многие люди внесли свой вклад в создание этой книги. В связи 
с этим мы хотели бы особенно поблагодарить:

•      Роберта Макдональда, чей точный и проникновенный 
стиль преподавания вдохновил Тома Дотца обучаться в NLP 
Comprehensive, а затем основать NLP California, где свою 
порцию вдохновения нашли также Том Хубьяр и Сьюзен 
Сандерс.

•     Стива и Конниру Андреас за их творческий подход к раз-
работке новых процессов, щедрый дух преподавания и ли-
дерство в сообществе НЛП. Без них Том Хубьяр и мы двое 
не встретились бы и не разделили это удивительное путеше-
ствие в мир НЛП.

•   Команду комплексного обучения НЛП за постоянное вопло-
щение концепций, навыков и процессов НЛП в жизнь для 
тысяч студентов — в частности, для Чарльза Фолкнера и Сти-
ва Андреаса, которые были главными редакторами первой 
книги комплексного обучения НЛП «НЛП: Новая технология 

достижения».

•   Адама Корна и Триш Дейли из компании HarperCollins за то, 
что взялись за этот проект и довели его до конца.


